
À l’attention du directeur de l’information et des affectateurs :

Un  premier bon pas pour les travailleurs atypiques du Québec

Montréal, le 27 mars 2009/-

Le gouvernement fait un pas important dans la bonne direction en intégrant la
problématique du travail atypique dans sa nouvelle stratégie d’action jeunesse. Force
Jeunesse interpelle toutefois le gouvernement pour qu’il amorce les travaux sur ce
dossier dès le début de l’application de la stratégie. « Une étape est franchie avec la
reconnaissance du problème du travail atypique, c’est une bonne nouvelle; il faut
désormais que le gouvernement poursuive rapidement ses efforts » déclare
Jonathan Plamondon, président de Force Jeunesse.

La question du travail atypique touche tout particulièrement les jeunes travailleurs.
Or, ses conséquences sont multiples sur les jeunes, que ce soit sur leur condition
socio-économique, leur réussite scolaire ou la conciliation travail famille. Il est donc
important d’agir au plus vite, car le phénomène ne cesse de s’étendre.

Du même coup, Force Jeunesse tient à souligner que le ministère du Travail a
maintenant un mandat du conseil des ministres pour passer à l’action sur la question
du travail atypique. Les jeunes s’attendent donc à ce que le ministère du Travail
passe à l’action rapidement sur cet enjeu. « Depuis trop longtemps que le
gouvernement est muet sur cette question, il est donc impératif qu’il agisse
rapidement » affirme Jonathan Plamondon.

Fondé en 1998, Force Jeunesse est un regroupement de jeunes travailleurs issus de
différents milieux dont le principe fondateur est l’équité intergénérationnelle.
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